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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind convocarea ,,de îndată” a Consiliului local al comunei Dolhești, județul Suceava, în

ședința extraordinară, din data de 16 iulie 2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul primarului comunei Dolhești, dl. Cristinel Neculai Bărculescu, înregistrat sub nr.
3765 din 15.07.2026;

Prevederile art. 22 alin(2),lit.a) art.23 alin(1) lit.a), alin(2) lit.b), alin(3)lit.b), alin(4)alin(5) și
art.27 alin(1) din ROF aprobat prin HCL nr. 6 din 23.02.2022, art. 133 alin(2), lit.a)art.134 alin(1)
lit.a), alin(4) alin(5)art.135 și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Se convoacă ,,de îndată” Consiliul local în ședință extraordinară la data de 16 iulie
2026 ora 8,30 , care va avea loc la sediul Primăriei comunei Dolhești.

Art.2 Proiectul Ordinii de zi sunt prevăzute în anexa care face parte din prezenta dispoziție.

Art.3Materialele înscrise în proiectul ordinii de zi vor fi transmise consilierilor locali electronic
prin grija secretarului general al comunei .

Art.4 Secretarul general al comunei va aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei,

Jr.Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 15 iulie 2026
Nr.126
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Anexa la Dispoziția nr. 126 din 15.07.2026

PROIECTUL ORDINII DE ZI

1.Supunerea spre aprobare a procesului verbal încheiat în ședința ordinară a consiliului
local Dolhești la data de 25 iunie 2026.

Prezintă: Nina Rotaru- secretar general al comunei

2.Proiect de hotărâre privind aprobarea rectificării bugetului local pe anul 2026,
înregistrat sub nr. 3762 din 15.07.2026;

Inițiator: Cristinel Neculai Bărculescu -primar comună

Proiectul se avizează: -de către - Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, buget-finanţe, urbanism din cadrul Consiliului Local al comunei
Dolhești,judeţul Suceava,înregistrat sub nr

INIȚIATOR, Secretar general al comunei,

Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Jr. Nina ROTARU
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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind încetarea acordării venitului minim de incluziune pentru familia numitei
STĂNESCU MARIA, sat. Dolheștii Mici, comuna Dolhești, județul Suceava

Cristinel Neculai Bărculescu- Primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul dnei. Albu Angelica, inspector superior din cadrul Compartimentului asistență
socială, înregistrat sub nr.3668 din 10.07.2026;

-Prevederile art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din
Constituția României, republicată;

- Prevederile art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și e), art. 197 alin. (1), (3)
– (5), art. 199 și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) și (2)
lit. b) și d) din anexa nr. 1 la aceasta;

-Prevederile art. 1 alin. (1) – (6), art. 2 alin. (1) lit. a) – c), art. 4 alin. (1) – (3), art. 7 alin.
(1) și (3) și art. 11 alin. (1) și (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 132 alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 2711 alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin.
(2), art. 61 alin. (5), art. 69 și art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de
soluționare a petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 233/2002, cu
modificările ulterioare;

-Prevederile art. 80 – 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă
pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
precum și de cele ale Regulamentului cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice,
termenele și circulația proiectelor de dispoziții ale primarului comunei Dolhești, aprobat prin
Dispoziția primarului nr.42 din 31.01.2024;

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se emite
următoarea:

DISPOZIȚIE

Art. 1. – Începând cu data de 01.07.2026 încetează dreptul la venitul minim de
incluziune acordat prin Dispoziția primarului nr. 42 din 31.01.202, pentru familia numitului
Stănescu Maria, C.N.P.2521014330777, cu domiciuliul sat.Dolheștii Mici, comuna Dolhești,
județul Suceava, în cuantum de 572 lei/lunar.
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Art. 2. –Încetează acordarea dreptului la venitul minim de incluziune, motivat de faptul
că depășește pragul stabilit de lege, având un venit în cuantum de 725 lei.

Art. 3. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se obligă compartimentul de
asistență socială al aparatulului de specialitate cu atribuții în acest sens, respectiv: dna Albu
Angelica.

Art. 4. – Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 5. – Prezenta dispoziție, prin grija secretarului general al comunei, se comunică:
Instituției Prefectului, primarul comunei, Compartimentului de asistență socială și susceptibilii
moștenitori ai titularului în termenul prevăzut de lege.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI,16 iulie 2026
Nr.127
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind menținerea dreptului la venitul minim de incluziune acordat pentru familia dlui.
BARABULĂ MIHĂIȚĂ, din satul Dolheștii Mici, comuna Dolhești, județul Suceava

Cristinel Neculai Bărculescu- Primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul dnei. Crăciun Elena, inspector superior din cadrul Compartimentului asistență
socială, înregistrat sub nr.3720 din 14.07.2026;

-Prevederile art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din
Constituția României, republicată;

- Prevederile art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu
modificările și completările ulterioare;

-Prevederile art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și e), art. 197 alin. (1), (3)
– (5), art. 199 și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) și (2)
lit. b) și d) din anexa nr. 1 la aceasta;

-Prevederile art. 1 alin. (1) – (6), art. 2 alin. (1) lit. a) – c), art. 4 alin. (1) – (3), art. 7 alin.
(1) și (3) și art. 11 alin. (1) și (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificările și completările ulterioare;

-Prevederile art. 40 și art. 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificările și completările ulterioare;

-Prevederile art. 43 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022,
cu modificările și completările ulterioare;

-Prevederile Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de
soluționare a petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 233/2002, cu
modificările ulterioare;

-Prevederile art. 80 – 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă
pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
precum și de cele ale Regulamentului cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice,
termenele și circulația proiectelor de dispoziții ale primarului comunei Dolhești, aprobat prin
Dispoziția primarului nr. 44 din 31.01.2024.;

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite prezenta:

DISPOZIȚIE

Art. 1. – Începând cu data de 01.07.2026 se menține dreptul la venitul minim de incluziune
acordat familiei numitului Barabulă Mihăiță, C.NP.1750528330792, în cuantum de 590
lei/lună, pe componenta – ajutor de incluziune.
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Art. 2. – (1) În situația în care se produc modificări în componența familiei și/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligația să depună la Primărie, Compartimentul de asistență
socială, o declarație pe propria răspundere privind modificările intervenite, însoțită, după caz, de
documente doveditoare, în termen de maxim 10 zile lucrătoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) În fiecare lună, titularul ajutorului are obligația de a presta lunar, la solicitarea
primarului, activități sau lucrări de interes local pentru un număr de 22 ore .

Art. 3– Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se obligă compartimentul de asistență
socială din aparatul de specialitate cu atribuții în acest sens, respectiv: dna Crăciun Elena.

Art. 4. – Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 5 – Prezenta dispoziție, prin grija secretarului general se comunică în termenul
prevăzut de lege: Instituției Prefectului, primarul comunei, Compartimentului de asistență socială
și titularului prevăzut la art.1.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.128
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind menținerea dreptului la venitul minim de incluziune acordat pentru familia dlui.

MARIAN VASILE, din satul Dolheștii Mari, comuna Dolhești, județul Suceava

Cristinel Neculai Bărculescu- Primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul dnei. Crăciun Elena, inspector superior din cadrul Compartimentului asistență
socială, înregistrat sub nr.3721 din 14.07.2026;

-Prevederile art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din
Constituția României, republicată;

- Prevederile art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu
modificările și completările ulterioare;

-Prevederile art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și e), art. 197 alin. (1), (3)
– (5), art. 199 și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) și (2)
lit. b) și d) din anexa nr. 1 la aceasta;

-Prevederile art. 1 alin. (1) – (6), art. 2 alin. (1) lit. a) – c), art. 4 alin. (1) – (3), art. 7 alin.
(1) și (3) și art. 11 alin. (1) și (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificările și completările ulterioare;

-Prevederile art. 40 și art. 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificările și completările ulterioare;

-Prevederile art. 43 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022,
cu modificările și completările ulterioare;

-Prevederile Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de
soluționare a petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 233/2002, cu
modificările ulterioare;

-Prevederile art. 80 – 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă
pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
precum și de cele ale Regulamentului cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice,
termenele și circulația proiectelor de dispoziții ale primarului comunei Dolhești, aprobat prin
Dispoziția primarului nr. 44 din 31.01.2024.;

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite prezenta:

DISPOZIȚIE

Art. 1. – Începând cu data de 01.07.2026 se menține dreptul la venitul minim de incluziune
acordat familiei numitului Marian Vasile, C.NP.1750718330761, în cuantum de 972 lei/lună, pe
cele două component: – ajutor de incluziune în cuantum de 786 lei și ajutor pentru familia cu
copii în cuantum de 186 lei.
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Art. 2. – (1) În situația în care se produc modificări în componența familiei și/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligația să depună la Primărie, Compartimentul de asistență
socială, o declarație pe propria răspundere privind modificările intervenite, însoțită, după caz, de
documente doveditoare, în termen de maxim 10 zile lucrătoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) În fiecare lună, titularul ajutorului are obligația de a presta lunar, la solicitarea
primarului, activități sau lucrări de interes local pentru un număr de 30 ore .

Art. 3– Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se obligă compartimentul de asistență
socială din aparatul de specialitate cu atribuții în acest sens, respectiv: dna Crăciun Elena.

Art. 4. – Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 5 – Prezenta dispoziție, prin grija secretarului general se comunică în termenul
prevăzut de lege: Instituției Prefectului, primarul comunei, Compartimentului de asistență socială
și titularului prevăzut la art.1.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.129
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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind încetarea acordării venitului minim de incluziune pentru familia numitului

BUTAMARIUS -ALEXANDRU, sat. Valea Bourei, comuna Dolhești, județul Suceava

Cristinel Neculai Bărculescu- Primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul dnei. Albu Angelica, inspector superior din cadrul Compartimentului asistență
socială, înregistrat sub nr.3722 din 14.07.2026;

-Prevederile art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din
Constituția României, republicată;

- Prevederile art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și e), art. 197 alin. (1), (3)
– (5), art. 199 și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) și (2)
lit. b) și d) din anexa nr. 1 la aceasta;

-Prevederile art. 1 alin. (1) – (6), art. 2 alin. (1) lit. a) – c), art. 4 alin. (1) – (3), art. 7 alin.
(1) și (3) și art. 11 alin. (1) și (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 132 alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 2711 alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin.
(2), art. 61 alin. (5), art. 69 și art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de
soluționare a petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 233/2002, cu
modificările ulterioare;

-Prevederile art. 80 – 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă
pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
precum și de cele ale Regulamentului cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice,
termenele și circulația proiectelor de dispoziții ale primarului comunei Dolhești, aprobat prin
Dispoziția primarului nr.42 din 31.01.2024;

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se emite
următoarea:

DISPOZIȚIE

Art. 1. – Începând cu data de 01.07.2026 încetează dreptul la venitul minim de
incluziune acordat prin Dispoziția primarului nr. 42 din 31.01.202, pentru familia numitului Buta
Marius-Alexandru, C.N.P.1850320336387, cu domiciuliul sat. Valea Bourei, comuna Dolhești,
județul Suceava, în cuantum de 186 lei/lunar- ajutor pentru familia cu copii.
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Art. 2. –Încetează acordarea dreptului la venitul minim de incluziune, motivat de faptul
că depășește pragul stabilit de lege, reașlizează un venit net /lunar de 2750 lei.

Art. 3. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se obligă compartimentul de
asistență socială al aparatulului de specialitate cu atribuții în acest sens, respectiv: dna Crăciun
Elena.

Art. 4. – Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 5. – Prezenta dispoziție, prin grija secretarului general al comunei, se comunică:
Instituției Prefectului, primarul comunei, Compartimentului de asistență socială și susceptibilii
moștenitori ai titularului în termenul prevăzut de lege.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI,16 iulie 2026
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a doamnei ALBU ANGELICA, ocupând funcția publică
de execuție de inspector, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului de
asistență socială, începând cu data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3554 din 07.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a doamnei ALBU ANGELICA,
ocupând funcția publică de execuție, de inspector, grad profesional superior, gradația 5 a tranșei de
vechime, din cadrul Compartimentului de asistență socială, în sumă de 5384 lei
( 4325+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5%=5384)

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
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JUDEȚUL SUCEAVA
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PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a doamnei CRĂCIUN ELENA, ocupând funcția publică
de execuție de inspector, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului de
asistență socială, începând cu data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3556 din 07.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a doamnei CRĂCIUN ELENA,
ocupând funcția publică de execuție, de inspector, grad profesional superior, gradația 5 a tranșei de
vechime, din cadrul Compartimentului de asistență socială, în sumă de 5384 lei
( 4325+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5%=5384)

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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COMUNA DOLHEȘTI
PRIMAR

Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a domnului DARABĂ DANIEL, ocupând funcția
publică de execuție de inspector, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului
impozite și taxe, începând cu data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3552 din 07.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a domnului DARABĂ DANIEL,
ocupând funcția publică de execuție, de inspector, grad profesional superior, gradația 5 a tranșei de
vechime, din cadrul Compartimentului impozite și taxe, în sumă de 5922 lei ( 4325+7,5%+5%+
5%+2,5%+2,5%+10% C.F.P =5922 lei)

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a domnului LIVADARU FLORIN, ocupând funcția
publică de execuție de inspector, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului
impozite și taxe, începând cu data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3553 din 07.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a domnului LIVADARU
FLORIN, ocupând funcția publică de execuție, de inspector, grad profesional superior, gradația 5 a
tranșei de vechime, din cadrul Compartimentului impozite și taxe, în sumă de 5384 lei
( 4325+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5%= 5384 lei)

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a domnului ROTARU PETRU ocupând funcția publică
de execuție de inspector, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului urbanism,
situații de urgență, începând cu data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3555 din 07.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a domnului ROTARU PETRU
ocupând funcția publică de execuție, de inspector, grad profesional superior, gradația 5 a tranșei de
vechime, din cadrul Compartimentului urbanism, situații de urgență, în sumă de 5384 lei
( 4325+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5%= 5384 lei)

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a doamnei MĂRIAN ADINA ocupând funcția publică
de execuție de referent III din cadrul Compartimentului registrul agricol, începând cu data
de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3557 din 07.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a doamnei MĂRIAN ADINA
ocupând funcția publică de execuție de referent III , gradația 5 a tranșei de vechime, din cadrul
Compartimentului registrul agricol în sumă de 5384 lei ( 4325+7,5%+5%
+5%+2,5%+2,5%= 5384 lei)

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a doamnei FILIMON SORINA-IOANA ocupând
funcția publică de execuție de inspector, grad profesional principal, din cadrul
Compartimentului resurse umane, începând cu data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3558 din 07.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a doamnei FILIMON SORINA-
IOANA, ocupând funcția publică de execuție de inspector, grad profesional principal, gradația 3 a
tranșei de vechime, din cadrul Compartimentului registrul agricol în sumă de 5125 lei
( 4325+7,5%+5%+5%= 5125 lei)

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a domnului BĂDĂLUȚĂ VASILE, ocupând funcția
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contractuală de execuție de paznic din cadrul Compartimentului administrativ, începând cu
data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3510 din 06.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a domnului BĂDĂLUȚĂ
VASILE, ocupând funcția contractuală de paznic, gradația 4 a tranșei de vechime, din cadrul
Compartimentului administrativ, în sumă de 5253 lei ( 4325+7,5%+5%+5%+ 2,5%= 5253 lei)

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a domnului SANDU FLORIN, ocupând funcția
contractuală de execuție de șofer, din cadrul Compartimentului învățământ, începând cu
data de 01.07.2026
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Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3511 din 06.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a domnului SANDU FLORIN,
ocupând funcția contractuală de șofer, gradația 5 a tranșei de vechime, din
cadrulCompartimentului
învățământ, în sumă de 5384 lei ( 4325+7,5%+5%+5%+ 2,5%+2,5%= 5384 lei).

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a domnului NECULĂEASA MIHAI, ocupând funcția
contractuală de execuție de administrator II din cadrul Compartimentului administrativ,
începând cu data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
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Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3512 din 06.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a domnului NECULĂEASA
MIHAI, ocupând funcția contractuală de administrator II , gradația 3 a tranșei de vechime, din
cadrul Compartimentului administrativ, în sumă de 5125 lei ( 4325+7,5%+5%+5%= 5125 lei).

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a domnului LIUȚE PETRIA , ocupând funcția
contractuală de execuție de muncitor calificat I din cadrul Compartimentului administrativ,
începând cu data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:
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-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3513 din 06.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a domnului LIUȚE PETRIA,
ocupând funcția contractuală de muncitor calificat I , gradația 5 a tranșei de vechime, din cadrul
Compartimentului administrativ, în sumă de 5384 lei ( 4325+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5% =
5384 lei).

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr. 141

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

PROIECT DE DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a domnului LAZĂR PETRU, ocupând funcția
contractuală de execuție de administrator I din cadrul Compartimentului administrativ,
începând cu data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3514 din 06.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;
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-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a domnului LAZĂR PETRU,
ocupând funcția contractuală de administrator I , gradația 5 a tranșei de vechime, din cadrul
Compartimentului administrativ, în sumă de 5384 lei ( 4325+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5% =
5384 lei).

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr. 142

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a domnului BABA BENEDICT, ocupând funcția
contractuală de execuție de muncitor necalificat I din cadrul Compartimentului
administrativ, începând cu data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3515 din 06.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
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În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a domnului BABA BENEDICT,
ocupând funcția contractuală de muncitor necalificat I , gradația 2 a tranșei de vechime, din
cadrul Compartimentului administrativ, în sumă de 4881 lei ( 4325+7,5%+5% = 4881 lei).

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr. 143

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a domnului DARABĂ CONSTANTIN -BOGDAN
ocupând funcția contractuală de execuție de muncitor calificat IV din cadrul
Compartimentului administrativ, începând cu data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3516 din 06.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :
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DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a domnului DARABĂ
CONSTANTIN-BOGDAN , ocupând funcția contractuală de muncitor calificat IV, gradația 2 a
tranșei de vechime, din cadrul Compartimentului administrativ, în sumă de 4881 lei
( 4325+7,5%+5% = 4881 lei).

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr. 144

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a doamnei ROMAN IULIA-MARIA ocupând funcția
contractuală de execuție de bibliotecar II din cadrul Compartimentului cultură, începând cu
data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3517 din 06.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE
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Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a doamnei ROMAN IULIA-
MARIA , ocupând funcția contractuală de bibliotecar II , gradația 5 a tranșei de vechime, din
cadrul Compartimentului cultură, în sumă de 5384 lei ( 4325+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5% =
5384 lei).

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr. 145

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

PROIECT de DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază a domnului LIVADARU IOAN-CRISTINEL, ocupând
funcția contractuală de execuție de magaziner(1/2 normă) din cadrul Compartimentului
cultură, începând cu data de 01.07.2026

Bărculescu Cristinel-Neculai – primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, dna.Filimon Sorina –Ioana,
înregistrat sub nr. 3518 din 06.07.2026;

- Prevederile HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară,
garantat în plată;

-Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, republicată;
În temeiul prevederilor art.155 alin(1) lit.c), alin(4) lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

DISPOZIȚIE
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Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește salariul de a domnului LIVADARU IOAN-
CRISTINEL , ocupând funcția contractuală de magazinier(1/2 normă) , gradația 5 a tranșei de
vechime, din cadrul Compartimentului cultură, în sumă de 2692 lei(4325+7,5%+5%+5%+2,5%
+2,5% =5384:2= 2692 lei).

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr. 146

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind împuternicirea doamnei ROMAN IULIA-MARIA, ocupând funcția contractuală de
bibliotecar II , să ducă la îndeplinire obligațiile privind comunicarea citațiilor și a altor acte

de procedură, în condițiile Codului de procedură civilă

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

-Referatul Compartimentului resurse umane, întocmit de doamna Filimon Sorina- Ioana,
înregistrat sub nr. 3586 din 08.07.2026;
- Dispoziția nr. 89 din 03.04.2023;
-Prevederile art.155, art.163-165 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură

civilă,republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- Prevederile art.155 alin(6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificările
și completările ulterioare;
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În temeiul prevederilor art.196 alin(1), lit,,b” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea:

DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu 1 iulie 2026, se împuternicește doamna ROMAN IULIA-MARIA,
ocupând funcția contractuală de bibliotecar II, să ducă la îndeplinire obligațiile privind
comunicarea citațiilor și altor acte de procedură, în condițiile Codului de procedură civilă.

Art.2 Începând cu data prevăzută la art.1 prevederile Dispoziției nr. 89 din 03.04.2026 își
încetează aplicabilitatea.

Art.3 Prezenta dispoziție se va comunica prin grija secretarului general al comunei:Instituției
Prefectului- județul Suceava, primarului comunei și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr. 147

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind încetarea acordării sporului de 7% din salariul de bază pentru condiții

deosebite de muncă, dnei .SANDU ELENA-ANGELICA, ocupând funcția de asistent
comunitar

Bărculescu Cristinel Neculai, primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

- Adresa nr. 3787 din 13.07.2026 a Direcției de Sănătate Publică Județeană Suceava;
- Referatul dnei Filimon Sorina-Ioana, înregistrat sub nr. 3743 din 15.07.2026;
- Dispoziția nr.1 din 08.01.2019;
- Prevederile art.155 alin(1)lit.e), alin(4) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificările și completările ulterioare;

În temeiul prevederilor art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea dispoziție:
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DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data de 01.07. 2026 încetează acordarea sporului de 7% din salariul
de bază pentru condiții deosebite de muncă, dnei .SANDU ELENA-ANGELICA, ocupând
funcția de asistent comunitar, până la prezentarea buletinului de determinare/expertizare.

Art.2 Începând cu data prevăzută la art.1, prevederile Dispoziției nr. 1 din 08.01.2019 își
încetează aplicabilitatea.

Art. 3 Începând cu 01.07.2026 se stabilește salariul de bază a dnei Sandu Elena-Angelica,
asistent comunitar, în cuantum de 5828 lei(4680+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5%= 5828 lei)

Art.4 Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.5 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului, primarul comunei, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil
și persoanei nominalizate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr. 148

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei BUCULEI IOANA-

RAMONA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3614 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:
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D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei Buculei Ioana-Ramona, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4881 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.149

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CRĂCIUN LILIANA

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu
data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3615 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E
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Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Crăciun Liliana, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4881 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.150

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei AIRIMIOAEI

MIHAELA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3616 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E
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Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Airimioaei Mihaela, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4881 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.151

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului DINU

GHEORGHE ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3618 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitului Dinu Gheorghe, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu

handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4881 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.152

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei BACIU MARIA

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu
data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3619 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei Baciu Maria, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4881 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.153

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CONSTANTIN

PARASCHIVA-TATIANA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei
cu handicap, începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3620 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei Constantin Paraschiva-Tatiana, ocupând funcția contractuală de asistent personal al

persoanei cu handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4881 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.154

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei LIUȚE ELENA-

LĂCRĂMIOARA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3621 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Liuțe Elena-Lăcrămioara, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4881 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.155

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei DUMITRU

PETROLINA – IONELA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3622 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Dumitru Petronela-Ionela, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4881 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.156

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului MANOLACHE

MARIAN ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3623 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitului Manolache Marian, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu

handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4881 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.157

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului LIUȚĂ

GHEORGHE ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3635 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitului Liuță Gheorghe, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu

handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4325 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.158

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei PANDELEA

MARIA-NICOLETA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3636 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei Pandelea Maria -Nicoleta, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu
handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4325 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.159

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CEPARI ANA

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu
data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3624 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Cepari Ana, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, gradația
2 a tranșei de vechime, în sumă de 4881 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.160

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CRĂCIUN MARIA,

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu
data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3625 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Crăciun Maria, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
gradația 1 a tranșei de vechime, în sumă de 4649 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.161

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei BRACĂU

ANIȘOARA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3626 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Bracău Anișoara, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
gradația1 a tranșei de vechime, în sumă de 4649 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.162

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului PÎRJU PETRU,

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu
data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3627 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitului Pîrju Petru, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
gradația 1 a tranșei de vechime, în sumă de 4649 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal
de credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.163

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei HRISCU IOANA-

ANDREEA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3628 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Hriscu Ioana-Andreea, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4325 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.164

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei TOMA CORINA-

GABRIELA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3629 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Toma Corina-Gabriela, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4325 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.165

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei IVĂNUȘ ELENA-

CARMEN, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3630 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Ivănuș Elena-Carmen, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4325 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.166

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei ROMAN

PETRONELA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3631 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Roman Petronela, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4325 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.167

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CIUBOTARU

ANAMARIA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3632 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Ciubotaru AnaMaria, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4325 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.168

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei PELIN OANA-

ELENA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3633 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Pelin Oana-Elena, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4325 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.169

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei LIUȚĂMIHAELA,

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu
data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3637 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei

Liuță Mihaela, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4325 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.170

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului MAXIM PAUL,

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu
data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3634 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E
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Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitului Maxim Paul, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu

handicap,
gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4325 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2026
Nr.171

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind desemnarea doamnei FILIMON SORINA-IOANA, funcționar public de execuție, să
ducă la îndeplinire atribuțiile privind activitatea de arhivă a documentelor create de Consiliul

Local și Primăria comunei Dolhești

Bărculescu Cristinel Neculai, primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul secretarului general al comunei, Rotaru Nina, înregistrat sub nr. 3855 din 21.07.2026
- Dispoziția nr. 53 din 21.02.2025;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Naționale, republicată;
-Prevederile Ordinului de zi nr. 217/1996 privind instrucțiuni pentru activitatea de arhiva la

creatorii si detinatorii de documente;
- Prevederile Ordinului nr. 151/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea
unor dispoziții ale Legii Arhivelor Naționale nr. 16/1996;

În temeiul prevederilor art.155 alin(1)lit.a) și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea dispoziție:
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DISPOZIȚIE

Art.1 Începând cu data prezentei dispoziții se desemnează dna. FILIMON SORINA-
IOANA, ocupând funcția publică de execuție de inspector grad profesional principal, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Dolhești, să ducă la îndeplinire atribuții privind
activitatea de arhivă a documentelor create de către Consiliul Local și Primăria comunei Dolhești.

Art.2 Începând cu data prezentei dispoziții, prevederile Dispoziției nr. 53 din 21.02.2025 își
încetează aplicabilitatea.

Art.3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei:Instituției
Prefectului- județul Suceava, Primarului comunei Dolhești și persoanei nominalizate la art.1.

P R I M A R, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
DOLHEŞTI,21 iulie 2026
Nr.172

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CHIRILĂ MARIA,

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu
data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3617 din 09.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E
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Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei Chirilă Maria, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4881 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 21 iulie 2026
Nr.173

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549282; Fax 0230549249

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind convocarea Consiliului local al comunei Dolhești, județul Suceava, în ședința

ordinară din data de 30 iulie 2026

Bărculescu Cristinel Neculai-primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

- Prevederile art.21 alin(1),alin(7) lit.m), art.22 alin(1)l,alin(2) lit.a), art. 23 alin(1) lit.a),
alin(2) litb) și alin 5)din ROF aprobat prin HCL nr. 6 din 23.02.2022, art. 133 alin(1), art.134
alin(1) lit.a), alin(5), art.135 și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Se convoacă Consiliul local al comunei Dolhești, în ședință ordinară pentru ziua de 30
iulie 2026, ora 8,30 , care va avea loc la sediul Primăriei comunei Dolhești.
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Art.2 Proiectul Ordinii de zi, precum și comisiile de specialitate cărora le vor fi trimise spre
avizare proiectele de hotărâri, sunt prevăzute în anexa care face parte din prezenta dispoziție.

Art.3Materialele înscrise în proiectul ordinii de zi vor fi transmise consilierilor locali electronic
prin grija secretarului general al comunei .

Art.4 Consilierii locali pot formula și depune amendamente asupra proiectelor de hotărâri până
la data de 29.07.2026 , ora 1200 .

Art.5 Comisiile de specialitate cărora le-au fost trimise spre avizare proiectele de hotărâri vor
depune avizele până la data de 29.07.2026 ,ora 12,00.

Art.6 Secretarul general al comunei va aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei,

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 24 iulie 2026
Nr.174

Anexă la Dispoziția nr. 174 din 24.07.2026

PROIECTUL ORDINII DE ZI

1. Prezentarea adreselor Instituției Prefectului- județul Suceava, nr. 6556/10/8 din
25.06.2026,

adresa nr. 8193/10/8 din 07.07.2023, adresa nr. 9228/10/8 din 13.07.2026, adresa nr. 11499/03 din
15.07.2026 și adresa nr. 10236/10/8 din 20.07.2026;

Prezintă: Rotaru Nina-secretar general al comunei

2.Prezentarea și aprobarea procesului verbal încheiat în ședința extraordinară a
consiliului local convocat ,,de îndată” la data de 16.07.2026;

Prezintă: Rotaru Nina-secretar general al comunei

3.Proiect de hotărâre privind modificarea art.1 din HCL nr.18 din 11.05.2026, pentru
obiectivul de investiții "Construire variantă provizorie peste râul Șomuzul Mare în zona Costîn
din satul Dolheștii Mari, comuna Dolhești, județul Suceava”, înregistrat sub nr. 3936 din
23.07.2026

Inițiator: Bărculescu Cristinel-Neculai, primar comună

Proiectul se avizează de către : - Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociala, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura, gospodarie comunala , protectia mediului si turism, înregistrat sub nr.;
- Comisia de specialitate învăţământ, sănătate şi familie, muncă şi protecţie socială, activităţi

social-culturale, culte, protecţie copii, tineret şi sport, înregistrat sub nr. ;



-Comisia de specialitate pentru administraţie publică locală, juridică , de validare şi de
disciplină, înregistrat sub nr.;

4.Proiect de hotărâre, privind aprobarea execuției studiilor geotehnice, studiu de
fezabilitate,proiectare, D.A.L.I., expertize tehnice, audit energetic, documentații obținere
avize/acorduri/autorizații și servicii de consultanță, pentru obiectivul „Extinderea sistemului de
alimentare cu apă si canalizare în comuna Dolhești, județul Suceava”, proiect finanțat prin
A.F.M.înregistrat sub nr. 3940 din 23.07.2026

Inițiator: Bărculescu Cristinel-Neculai, primar comună

Proiectul se avizează de către - - Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociala, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura, gospodarie comunala , protectia mediului si turism, înregistrat sub nr.;

5.Proiect de hotărâre privind aprobarea actualizarii indicatorilor tehnico-economici și a
devizului general în urma finalizării procedurii de achiziție a lucrărilor și a modificării cotei de
TVA de la 19% la 21% pentru obiectivul de investiții „Construire poduri şi podeţe din beton
armat în comuna Dolheşti, jud. Suceava”, aprobat pentru finanțare prin Programul național de
investiții „Anghel Saligny”, înregistrat sub nr. 3944 din 23.07.2026 .

Inițiator: Bărculescu Cristinel-Neculai, primar comună

Proiectul se avizează de către -Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, buget-finanţe, urbanism din cadrul Consiliului Local al comunei
Dolhești,judeţul Suceava,înregistrat sub nr.;
- Comisia de specialitate învăţământ, sănătate şi familie, muncă şi protecţie socială, activităţi

social-culturale, culte, protecţie copii, tineret şi sport, înregistrat sub nr.
-Comisia de specialitate pentru administraţie publică locală, juridică , de validare şi de

disciplină, înregistrat sub nr.
6.Proiect de hotărâre privind la proiectul de hotărâre privind aprobarea execuţiei

lucrărilor de reparații drumuri, șanțuri și accese la proprietăți, afectate de calamități naturale,
finanțate din bugetul de venituri și cheltuieli a comunei Dolhești, înregistrat sub nr. 3948 din
23.07.2026 .

Inițiator: Bărculescu Cristinel-Neculai, primar comună

Proiectul se avizează de către --Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, buget-finanţe, urbanism din cadrul Consiliului Local al comunei
Dolhești,judeţul Suceava,înregistrat sub nr.;
- Comisia de specialitate învăţământ, sănătate şi familie, muncă şi protecţie socială, activităţi

social-culturale, culte, protecţie copii, tineret şi sport, înregistrat sub nr.
-Comisia de specialitate pentru administraţie publică locală, juridică , de validare şi de

disciplină, înregistrat sub nr.
7.Proiect de hotărâre privind aprobarea inițierii procedurilor de execuție servicii pentru

elaborare PUG preliminar, Regulament Local de Urbanism, documentații obținere avize, acorduri,
și autorizații, documentație în format GIS, studiu Hidrologic, studiu Pedologic, Studiu Istoric,

Studiu Arheologic, Raport de mediu, Studiu Topografic, Studiu Geotehnic, în vederea actualizării
Planului Urbanistic General al comunei Dolhești, finanțate din bugetul local de venituri și

cheltuieli, înregistrat sub nr. nr. 3245 din 18.06.2026 .

Inițiator: Bărculescu Cristinel-Neculai, primmar

Proiectul se avizează de către --Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, buget-finanţe, urbanism din cadrul Consiliului Local al comunei
Dolhești,judeţul Suceava,înregistrat sub nr.;
- Comisia de specialitate învăţământ, sănătate şi familie, muncă şi protecţie socială, activităţi

social-culturale, culte, protecţie copii, tineret şi sport, înregistrat sub nr.
-Comisia de specialitate pentru administraţie publică locală, juridică , de validare şi de

disciplină, înregistrat sub nr.



8.Proiect de hotărâre privind aprobarea execuţiei din bugetul de venituri și
cheltuieli a comunei Dolhești, a obiectivului ” Construire grup sanitar în cimitirul din satul
Dolheștii Mici, comuna Dolhești, județul Suceava” înregistrat sub nr. nr. 3952 din 23.07.2026.

Inițiator: Bărculescu Cristinel-Neculai, primmar

Proiectul se avizează de către --Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, buget-finanţe, urbanism din cadrul Consiliului Local al comunei
Dolhești,judeţul Suceava,înregistrat sub nr.;
- Comisia de specialitate învăţământ, sănătate şi familie, muncă şi protecţie socială, activităţi

social-culturale, culte, protecţie copii, tineret şi sport, înregistrat sub nr.
-Comisia de specialitate pentru administraţie publică locală, juridică , de validare şi de

disciplină, înregistrat sub nr.
9.Proiect de hotărâre privind completarea HCL nr.17 din 11.05.2026 cu un nou articol,

înregistrat sub nr. nr. 3957 din 23.07.2026.

Inițiator: Bărculescu Cristinel-Neculai, primmar

Proiectul se avizează de către --Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, buget-finanţe, urbanism din cadrul Consiliului Local al comunei
Dolhești,judeţul Suceava,înregistrat sub nr.;

-Comisia de specialitate pentru administraţie publică locală, juridică , de validare şi de
disciplină, înregistrat sub nr.

10.Diverse.

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Op. cu date de caracter personal nr. 40398
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIȚIE
privind desemnarea unei persoane responsabilă cu urmărirea activității de exploatare în
regim de urgență a unei cantități de 2000 mc balast din albia minoră a râului Siret

Cristinel Neculai Bărculescu- Primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul dlui Crăciun Costică, viceprimarul comunei Dolhești, înregistrat sub nr. 3992
din 27.07.2026;

-Procesul verbal nr. 3197 din 16.06.2026 a Comitetului Județean pentru Situații de Urgență
Suceava;

- Proces verbal nr. 6941 din 17.07.2026 a Sistemului de Gospodărire a Apelor Române
Suceava;

-Prevederile art. 33 alin(41 ) din Legea nr. 107/2509.1996 privind legea apelor , cu
modificările și cpompletările ulterioare;
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- Prevederile art.24 alin(3) din Anexa nr.2 din Ordinul nr. 828/2019 privind aprobarea
Procedurii și competențelor de emitere , modificare și retragere a avizului de gospodărire a apelor,
inclusiv procedura de evaluare a impactului asupra corpurilor de apă, a Normativului de conținut
al documentației tehnice supuse avizării, precum și a Conținutului –cadru al Studiului de evaluare
a impactului asupra corpurilor de apă;

- Prevederile art.155 alin(1)lit.a), alin(2), lit.c),art.196 alin(1) lit.b) din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite prezenta:

DISPOZIȚIE

Art.1 Se desemnează dl. CRĂCIUN COSTICĂ – viceprimarul comunei Dolhești-
responsabil din partea comunei Dolhești, cu urmărirea activității de exploatare a cantității de 2000
mc balast din perimetru de exploatare aprobat conform procesului verbal de constatare nr.6941 din
17.07.2026, întocmit de Sistemului de Gospodărire a Apelor Române Suceava, din albia minoră a
râului Siret.

Art.2 Domnul Crăciun Costică va aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

Art.3 Prezenta dispoziției se comunică de către secretarul general al comunei: Instituției
Prefectului Suceavba, primarului și viceprimarului comunei Dolhești.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 27 iulie 2026
Nr.175

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibil solizi și/ sau lichizi

a numitului STOICA VASILE

Cristinel-Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti;
Având în vedere:

- Referatul de specialitate nr. 3968 din 24.07.2026, întocmit de dna. Crăciun Elena, inspector
superior din cadrul Compartimentului de asistență socială.
- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul

vulnerabilde energie, cu modificările și completările ulterioare;
- Hotărârea Guvernului nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru
consumatorul vulnerabilde energie;

- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art.155 alin(2) lit.a) , art. 156 alin(1)lit.e)și art. 196 alin(1) lit.b)din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

DISPUN:
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Art. 1 Se dispune încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibili solizi
și/sau lichizi, a dlui. Stoica Vasile, C.N.P.1680414330774, aferent perioadei iulie- octombrie
2026, motivat de faptul că depășește cuantumul prevăzut de lege.

Art.2 Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului-Județul Suceava, primarul comunei, Agenția Județeană de Plăți și Inspecție Socială și
Compartimentul de asistență socială .

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei,

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 27 iulie 2026
Nr. 176

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibil solizi și/ sau lichizi

a numitei PANDELEA NELA

Cristinel-Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti;
Având în vedere:

- Referatul de specialitate nr. 3969 din 24.07.2026, întocmit de dna. Crăciun Elena, inspector
superior din cadrul Compartimentului de asistență socială.
- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul

vulnerabilde energie, cu modificările și completările ulterioare;
- Hotărârea Guvernului nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru
consumatorul vulnerabilde energie;

- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art.155 alin(2) lit.a) , art. 156 alin(1)lit.e)și art. 196 alin(1) lit.b)din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
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DISPUN:

Art. 1 Se dispune încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibili solizi
și/sau lichizi, a dnei.Pandelea Nela, C.N.P.2790425205894, aferent perioadei iulie- octombrie
2026, motivat de faptul că este plecată în străinătate la muncă..

Art.2 Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului-Județul Suceava, primarul comunei, Agenția Județeană de Plăți și Inspecție Socială și
Compartimentul de asistență socială .

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei,

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 27 iulie 2026
Nr. 177

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibil solizi și/ sau lichizi

a numitei HOPU MARIA

Cristinel-Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti;
Având în vedere:

- Referatul de specialitate nr. 3970 din 24.07.2026, întocmit de dna. Crăciun Elena, inspector
superior din cadrul Compartimentului de asistență socială.
- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul

vulnerabilde energie, cu modificările și completările ulterioare;
- Hotărârea Guvernului nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru
consumatorul vulnerabilde energie;

- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art.155 alin(2) lit.a) , art. 156 alin(1)lit.e)și art. 196 alin(1) lit.b)din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
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DISPUN:

Art. 1 Se dispune încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibili solizi
și/sau lichizi, a dnei.Hopu Maria, C.N.P.2310424330767, aferent perioadei iulie- octombrie
2026, motivat de faptul că este plecată la Centrul Rezidențial pentru Îngrijirea Persoanelor
Vârstnice din cadrul Asociației ,,Sfântul Gheorghe” din orașul Dolhasca, județul Suceava.

Art.2 Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului-Județul Suceava, primarul comunei, Agenția Județeană de Plăți și Inspecție Socială și
Compartimentul de asistență socială .

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei,

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 27 iulie 2026
Nr. 178

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea îndemnizației lunare a unui număr de 31 de persoane cu handicap

grav, începând cu data de 01.07.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal cu atribuții de resurse umane, Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr. 3893 din 27.07.2026;

- Adresa nr. 9725/06.07.2026 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 42 alin(4) și art.43 alin(1) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),
alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2026 se stabilește îndemnizația lunară a unui număr de
31 de persoane cu handicap grav, în sumă de 2699 lei/ lunar/persoană, conform anexei care face

parte
integrantă din prezenta dispoziție.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal
de credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 27 iulie 2026
Nr.179

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI
PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Op. cu date de caracter personal nr. 40398
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIȚIE
privind aprobarea acordării venitului minim de incluziune pentru familia domnului
ȘTEFAN NICU din sat Dolheștii Mici, comuna Dolhești, județul Suceava

Cristinel Neculai Bărculescu- Primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul dnei.Albu Angelica, inspector superior din cadrul Compartimentului asistență
socială, înregistrat sub nr.3736 din 14.07.2026;

-Prevederile art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2)
din Constituția României, republicată;

- Prevederile art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;
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- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și e), art. 197 alin. (1), (3)
– (5), art. 199 și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) și (2)
lit. b) și d) din anexa nr. 1 la aceasta;

-Prevederile art. 1 alin. (1) – (6), art. 2 alin. (1) lit. a) – c), art. 4 alin. (1) – (3), art. 7 alin.
(1) și (3) și art. 11 alin. (1) și (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificările și completările ulterioare;

-Prevederile art. 36 și art. 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022,
cu modificările și completările ulterioare;

- Prevederile Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de
soluționare a petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 233/2002, cu
modificările ulterioare;

-Prevederile art. 80 – 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă
pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
precum și de cele ale Regulamentului cuprinzând măsurile metodologice,
organizatorice, termenele și circulația proiectelor de dispoziții ale primarului
comunei Dolhești, aprobat prin Dispoziția primarului nr. 44 din 31.01.2024.;

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite prezenta:

DISPOZIȚIE.

Art. 1 Se aprobă acordarea venitului minim de incluziune pentru familia numitului
ȘTEFAN NICU, CNP 1761029330761, în calitate de titular, cu domiciliu sat Dolheștii Mici,
comuna Dolhești, județul Suceava, în cuantum de 393 lei/lună, pe componență – acordare venit
minim de incluziune.

Art. 2. – Se acordă venitul minim de incluziune pentru Ștefan Nicu, începând cu data de
01.07.2026 și obligația d a presta 16 ore/lunar muncă în folosul comunității.

Art. 3. – (1) În situația în care se produc modificări ale veniturilor, titularul dreptului are
obligația să depună la Primărie, Compartimentul de asistență socială, o declarație pe propria
răspundere privind modificările intervenite, însoțită, după caz, de documente doveditoare, în
termen de maxim 10 zile lucrătoare de la data la care a intervenit modificarea.

Art. 4. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se obligă compartimentul de
asistență socială, din aparatul de specialitate cu atribuții în acest sens, respectiv: Albu Angelica.

Art. 5. – Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 6. – Prezenta dispoziție, prin grija secretarului general al comunei, se comunică în
termenul prevăzut de lege: Instituției Prefectului, primarul comunei, Compartimentului de
asistență socială și titularului prevăzut la art.1.



PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 27 iulie 2026
Nr.180

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind încheierea contractului individual de muncă a numitei MELINTE ANDRA
ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap MELINTE

ANA, pe perioadă determinată începând cu data 01.08.2026

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții de resurse umane, doamna Filimon Sorina-Ioana,
înregistrat sub nr.4090 din 30.07.2026;
- Certificatul de încadrare în grad de handicap a numitei Melinte Ana, înregistrat sub nr. 3309

din 09.06.2026;
- Adresa nr.1408847/27.07.2026 a DGASPC Suceava;
- Cererea nr.4089/30.07.2026 a numitei Melinte Andra;
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-Prevederile art. 12 alin(1) din Legea nr. 53/2003 privind codul muncii,republicată, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art.35 alin(1) ,art. 36 . art.37 și art. 39 din legea nr. 448/2006 privind protecția și
promovarea persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare ;

- Prevederile art. 10 alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificările ulterioare;

-- Hotărârea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară
garantat în plată;

- Prevederile art.7 și art. 8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu
modificările și completările ulterioar.;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3),

alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Se încheie contractul individual de muncă a numitei MELINTE ANDRA ocupând
funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap MELINTE ANA, pe perioadă
determinată de 24 luni, începând cu data 01.08.2026 până la data de 09.06.2028.

Art.2 Drepturile salariale se acordă începând cu 01.08.2026 cu un salariu brut /lunar de 4325
lei.

Art.3 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de credite ,
iar împotriva măsurilor dispuse deacesta, în termen de 30 zile de la comunicarea soluționării contestației, la
instanța de contencios administrativ.

Art.4 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar -contabil, vor aduce la îndeplinire
prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR,
Cristinel Neculai Bărculescu Avizat pentru legalitate,

Secretar general al comunei
Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 31 iulie 2026
Nr. 181


